遵化职教中心数控专业部实习成绩评定细则（试用）

为了落实学校的6S管理工作，培养同学们良好的职业习惯，为将来就业打下坚实的基础，所以将6S管理融入实训教学中来。特制定实训车间评分细则。希望同学们认真执行，互相帮助，齐抓共管，共同提高。
一、6S管理（20%）

(一)机床及周围的清理与维护
1.及时且彻底清理清扫机床内部及导轨，工作台面（铝屑,铁屑清扫彻底），不得有杂物，机床复位，关闭防护门及机床电源（包括总闸）。
（1）不按规定清理机床者每次扣2分。
（2）清理不彻底者，或者没按要求清理者每次扣1分。
2.机床四周表面以及面板及防护罩随时保持清洁，机床上不得有任何杂物（且每天做卫生必须用棉丝把机床表面各个位置擦拭干净，特别是机床上部）
（1）不按规定清洁机床者每次扣2分。
（2）清洁不彻底者，或者没按要求清洁者每次扣1分。
3．定期按老师要求并对机床做维护（发现问题及时向老师报告）。
（1）不按老师要求维护者，每次扣2分。
（2）维护不合格者，不符合规定者每次扣1分。
4. 机床周围地面随时保持清洁，不得有杂物
（1）不按规定清理者每次扣2分。
（2）清理不彻底者，或者没按要求清理者每次扣1分。
5．机床踏板（踏板下面不得有杂物）及压缩空气管随时摆放整齐，必须随时清洁，保持干净。
（1）不按规定清理者每次扣2分。
（2）清理不彻底者，或者没按要求清理者每次扣1分
（二）工具箱的摆放维护与整理
工具箱摆放在指定位置，箱内物品负责保管并按要求且按规定随时摆放整齐，不得有杂物，并对工具箱表面随时清洁（每天必须擦拭）。
1.不按规定摆放或不清理者，每次扣2分。
2.抽查时没按规定摆放，或清理不彻底者，每次扣分。
（三）桌椅的摆放及整理
桌椅随时按要求摆放整齐，（课桌前后左右都要对齐）桌面及学习物品随时保持整洁。
实训期间及做卫生期间桌椅不按规定摆放的，课桌物品没有摆放整齐的的扣2分。
（四）地面的清洁
1.每天做值日的同学，地面必须随时保持清洁，实训区域各个角落都要认真仔细的清理干净，实习期间不得有任何杂物（铝削，铁削清扫必须清理彻底）清洁工具按要求摆放整齐。
1.实习期间实训场地有杂物的，没有清理者，扣2分。
2.做卫生期间清理不彻底的，没按要求清理的，扣1分。
（五）教学用具的清洁与维护
实训场地教学用具包括：黑板、多媒体幕布、投影仪、多媒体桌、电脑。
1．教学用具随时按要求保证摆放正确，保持干净，每天必须擦拭干净不得有任何杂物，不得损坏。
（1）实习期间教学用具有杂物，不干净，没有清理者每次扣2分。
（2）没按规定清洁，清洁不彻底者，扣2分。
2．工作台面随时保持干净清洁，不得有任何杂物，监督使用者清理好台面。每次做值日必须清理彻底，表面不得有任何物品。
（1）实习期间表面有杂物，不清理的扣2分。
（2）值日期间清洁不彻底，不按要求清理的，扣1分。
二、机床操作（15%）

1.程序编制、输入、校验正确。每错一处扣1分；

2.对刀方法正确,能正确完成对刀。每错一个轴扣5分；

3.加工操作步骤、动作正确。操作过程中出现违规现象，每次扣2分。
三、质量控制能力（25%）

按要求完成工件，保证轮廓形状、总体质量，能正确使用量具检验工件，在指定时间内完成加工。具体扣分标准按工件评分表。

四、其他（40%）

1.按照学校作息时间上课、下课。每旷课1节扣2分，病事假每节课扣1分；每迟到一处扣0.5分；上课期间无故外出者，每次扣5分，上不封顶。

2.上课时间遵守课堂纪律。上课期间睡觉每次扣2分；不在指定位置实习者，每次扣2分；耍闹大声喧哗者每次扣2分；上课期间使用（玩）手机每次扣2分，并没收手机。不服从安排，顶撞老师者，每次扣10分。

3.认真完成实习手册。每差一个任务扣5分，每个任务完成不完全者扣2分。
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