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---多元化学生评价方案
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以能力为核心“多维度、多主体”的

------多元化学生评价方案

学生学业成绩评价的根本目的是为了促进学生更全面的发展，应该充分体现发展性、开放性、激励性和有效性等功能，强调评价主体的参与和互动，评价内容与方式的多元化，评价过程的动态发展及学生个体差异。
一、现有评价方法的不足

1.成绩评价标准单一

我校现行成绩的评价基本上是单一的，片面的，静态的，考试成绩成了评定成绩的主要标准，没有充分发挥评价促进学生发展的功能，评价内容偏重书本知识，学生在评价中处于被动地位，评价中缺乏多方的交流和理解。

2.参与评价的主体单一

学生成绩评价是由教师独自做的，学生本人，同学没有参与到评价中，主观评价贯穿了评价的各个方面，不可避免存在主观性和的不准确性。

3.获取评价信息的途径单一
收集信息的途径基本都是学生平时的表现和考试成绩，而忽略了学生的学习态度，学习习惯，沟通能力等。
4.成绩评价的信度不高

教师打分的信度可能会受到教师个人主观心理因素的影响。教师对学生的印象可能使其离开评价标准，对于印象好的学生,教师可能看不到他的退步；印象较差较差的学生，教师可能看不到他的微小进步。以至于影响成绩的信度。
二、多元化的成绩评定方法

（一）评价维度多元化

1.专业知识

结合平时提问、作业、平时测试以及期中、期末成绩，考核学生对专业知识的掌握情况。

2.动手能力

考核学生的实际动手操作能力、分组教学中对小组学习任务的完成情况等。

3.沟通能力

考核学生在学习过程以及小组展讲过程中的语言表达能力和技巧，结合学习中所遇到的问题与教师和同学进行沟通的能力。

4.学习态度

结合学生在课堂教学中的状态，是否乐于学习，能够很好地投入，并且在学习过程中能否充分发挥自己的想象力和创造力。
5.团队合作

学生在小组活动中在组内能否积极配合完成学习任务能否参与小组内成员的协调和组织，是否具备一定的领导能力。

表1 “多维度”的成绩评价标准

	评价所占比重
	评价项目
	学生自评
	小组评价
	教师评价
	得分

	专业知识40%
	理论知识
	10%
	10%
	20%
	

	动手能力30%
	任务完成
	10%
	10%
	10%
	

	沟通能力10%
	语言表达
	3%
	4%
	3%
	

	学习态度10%
	
	3%
	4%
	3%
	

	团队合作10%
	
	3%
	4%
	3%
	

	总评
	
	
	
	
	


（二）评价主体多元化

1.自我评价

由于自己对自己的情况最了解、最熟悉。因此，通过自我评价能获取大量和较为有效的评价信息。其次，有利于减轻评价者的工作负担。应用评分规则来评估自己的成绩从而理解评价和评估是怎样影响他们自己的学业成就的，有利于学生学习的更轻松，能够进行自我评价，了解自己的位置，并从头到尾把握好自己的成功。
2.小组评价

    先进行小组自评，然后进行他评。在班里组建学习小组，各小组内分工明确，组长负责每次的评价全过程。每周、每月、学期末进行小组内评比，由组员对学生一段时间的表现进行评定等等，每月一小结，每学期末总结。同时，各小组之间也加强评比，促进学生之间的合作，增强他们的集体意识。通过小组讨论，能加强同学之间的团结，能让学生了解评价是如何进行的，自己是如何被他人评价，而学生为了获得较好的评价结果也会精心准备，收获更大。

3.教师评价

定期进行课堂检测，测验结果用于调整教与学的方式，并作为收集信息的途径；以口头或对学生作业进行评价的方式增强教师与学生之间的反馈；使所有学生积极的参与到教学活动中；留意学生的动机和自我评价，增强他们的自信心，使他们相信自己能够学好老师所教的内容。

表2 教师评价标准

	
	A
（优、100）
	B
（-优、90）
	C
（良、80）
	D
（中、60）
	E
（差、30）

	专业知识
	专业知识扎实
	比较扎实
	一般扎实
	缺少专业知识
	无

专业知识

	动手能力
	独立完成能力极强
	独立完成
	在帮助下完成
	基本完成
	不能完成

	沟通能力
	表述清晰
观点创新
	比较清晰
	能够表述
	基本能够表述
	不能表述

	学习态度
	非常好
	比较好
	一般好
	有点捣乱
	很差

	团队合作
	有组织领导力
	积极参与协调和组织
	配合完成
	基本配合和协作
	无

积极态度


三、注意学生信息的收集

    新的评价方案的实施，要求教师要注意收集、获取并记录学生全面，真实，有效的信息。积累收集学生的个人素材，掌握学生的第一手资料，是进行成绩评价的重要前提。

     说明：实训课成绩可按本学期的实训课题数量划分不同的权重之后，结合本方案评价。

表3：遵化市职教中心学生成绩评价表

班级：                     学科：                                                            任课教师：

	序号
	姓名
	专业知识40%
	动手能力30%
	沟通能力10%
	学习态度10%
	团队合作10%
	合计

	
	
	学生自评10%
	小组互评10%
	教师评价20%
	小计
	学生自评10%
	小组互评10%
	教师评价10%
	小计
	学生自评3%
	小组互评4%
	教师评价3%
	小计
	学生自评3%
	小组互评4%
	教师评价3%
	小计
	学生自评3%
	小组互评4%
	教师评价3%
	小计
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表4：遵化职教中心学生专业知识成绩教师评价表

班级：           学科：            教师：

	序号
	姓名
	平时
	30%
	期中
	30%
	期末
	40%
	合计
	权重20%
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