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                                                       河北省遵化市职业技术教育中心
                                               ZUNHUA VOCATIONAL EDUCATION CENTER

遵化职教中心教师量化考核办法

为了深入贯彻从严治校、从严执教的方针和按劳分配原则，进一步规范教师管理，充分调动广大教师的积极性和主动性，提高教育教学质量，达到公正公开、奖勤罚懒的目的，特制定教师业绩考核暂行规定：

一、师德师风（10分）

师德主要考核教师遵守《中小学教师职业道德规范》的情况，特别是为人师表、敬业爱岗、关爱学生的情况，是教职工绩效考核的必备基本条件。

不尊重学生人格，语言粗暴，体罚学生或变相体罚，视情节轻重，一人次减2-4分。

歧视贫困生且造成一定影响的，一次减2分。

私自收费、向学生推销资料和用品的，向学生家长索要物品，要求家长办私事，在校外造成不良影响的，一次减4分。

不服从领导，不积极参加学校组织的各项活动，一次减3分。

搞小团体，有不团结、吵架或打架等有损教师形象的，一次减2分。

在工作日中午饮酒后驾车、酒后上课的一次减1分。

其它违反相应规定和制度的，由学校领导班子研究处理。

教职工有下列行为之一者，应直接评定为不合格等次，此项考核分值为0：

以非法方式表达诉求、干扰正常教育教学法秩序、损害学校利益的。

因玩儿忽职守造成校园重大安全事故的。

参与第二职业、有偿家教或参与“小餐桌”经营及非法校车营运等活动。

参与赌博活动及各种迷信活动、邪教组织的。

其他严惩损坏教师形象和声誉行为，受到党纪和行正处分的。

二、出勤与工作纪律（25分）

出勤（10分）

请假：有课（包括早、晚自习）需由教务处调整的每节课减0.5分。无课或有课自己调好（不与教务处说明随意调课或调课后上自习的按教务处调课处理），每天减0.2分。（出勤项最高减10分）

请假不参加会议、义务劳动以及各种学习或培训等集体活动，每次减0.5分，无故不参加每次减1分。

教学纪律（10分）每学期考核没有出现以下违纪现象的记10分。

A、上课迟到、提前下课、中途脱岗每次扣0.5分。

B、由于教师原因出现课堂乱现象、坐着讲课每次减1分。

C、私自调课（含早晚自习）每次减0.2分。

D、无故不上课、空课、漏课（含早晚自习）每次扣4分。出现两次以后作为教学事故处理。

E、上课期间会友、吸烟、接打手机，坐着讲课或做与上课无关事情，每次扣1分。

F、上课过程中出现学生睡觉、玩手机、看课外书等违纪情况每次扣0.2分。

3、工作态度（5分）每学期考核无以下行为的记5分

A、办公期间做与教学无关的事情，如串岗、打牌、下棋、上网聊天、玩游戏等每次减1分。

B、不按时上交学校要求的各种材料，如：教学计划、工作总结等。每次减2分。

C、不服从教务教学管理或教学安排，教务处给以记录，期末由教务处酌情赋分。

三、工作量（22分）

A、教师平均课时（周课时12节）作为基本工作量（并完成学期初制定的教学任务），基础分为12分。低于平均课时的每少一节扣0.5分，高于平均课时的每增加一节加0.5分，实验实习课（包括车、钳、焊、电、建筑测量课）在原分数的基础上另加工10%。机房课在原分数的基础上另加5%,，教师每代课一节加0.2分。

教师必须按学期初制定的教学计划完成教学任务赋2分，经检查未完成学期初制定的教学任务的教师扣1分。

B、早、晚自习按次赋分，晚自习每节0.3分，请假每次（包括早晚自习）扣0.2分，空岗（包括早晚自习）每次扣0.5分。

C、任课老师兼机房、车间管理员及校内外执行实习指导教师职责在其任课工作量基础上加1分。

D、组长按完成工作情况每学期加1—2分。

四、教学业务（25分）

教案满分10分，根据教案数量和质量分三等（比例3:5:2）赋分。数量足、备课充分、完整规范、知识要点、技能要领、德育内涵得以体现，体现教学新理念，书写清楚、设计合理，符合教学常规和新教改理念，且做到超周备课的为一等10分，二等8分，三等6分。

根据作业量、批改情况分三等（10、8、6）综合赋分。

每位教师每周听课至少2节，总分为3分，每少一节减0.5分。期末教务处对听课记录按听课要求赋分。

每位教师每月准时参加教务处组织的教研活动及“双师”培训出全勤加2分，迟到、早退或请假者每次扣0.5分，无故不参加的每次减1分。

五、教学水平（10分）对教师讲课教学水平分两种形式进行评价:

A、教务处组织学生对任课教师上课质量进行民主评价，按实际成绩赋分。

B、根据教务处、专业部组织的听课评课情况，综合评定等级（A、B、C）。

六、考试工作（8分）

A、期中、期末考试按教务处要求制卷、监场、阅卷、登统的赋3分。考试期间请假及出现事故者每次扣1分。

B、教师必须按学期初制定的教学计划完成教学工作，期中、期末考试以技能考试为主，教务处组织相关评审组进行测试，学生技能成绩及格率在90%以上、优秀率在50%以上的赋5分，及格率在70%——90%、优秀率在30%——50%以上的赋4分，及格率在70%以下、优秀率在30%以下的赋2分。不能进行技能测验试的科目，按教师基本功竞赛或技能竞赛及学生竞赛活动进行综合赋分。

七、省、市、校学生（指导教师）、教师技能比赛中，获一、二、三等奖的，在期末总评中分别加10、8、6分，5、4、3分，2、1、0.5分。教师积极参加双师型教师培训考核,取得相关专业职业资格证书高级工、技师资格的分别加3、5分.

此制度自公布之日起执行，未尽事宜及解释权由考核小组研究解决。

附：教师量化考核赋分表



